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GUTE AUSBILDUNG
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'.. STARTE DEINE KARRIERE IN
Yy, ‘A DER WESTERWALD-BRAUEREI!

Schon seit 4861 brauen wir in
unserer Familienbrauerei nicht
einfach nur Bier - sondern
Hachenburger.

Unser Erfolgsgeheimnis?

Eine strikte Qualitatsphilosophie:
Wir brauen mit 100 % Aromahopfen
und geben unserem Bier 6 Wochen
Zeit, um in Ruhe zu reifen.

Und ganz wichtig:

Der Westerwald ist nicht nur
unsere Heimat, sondern eine
Herzensangelegenheit.
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BRAUER & MALZER ww»

Ausbildungsdauer:

3 Jahre, Blockunterricht an der staatlichen Berufsschule
Main-Spessart in Karlstadt + 1 Monat auf3erhalb der
Westerwald-Brauerei, Ausbildung zum Malzer
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Anforderungen:

guter Hauptschulabschluss, mittlere Reife oder Abitur/Fachhoch-
schulreife, Umgang mit dem PC, naturwissenschaftliches
Verstandnis in den Bereichen Mathe, Chemie und Physik

Berufsbild:

Herstellung von Bier einschlief3lich Rohstoffkontrolle, laufende ®
Reinigung und Kontrollen wahrend des Brau- und Reifevorgangs,
Abfiillung des fertigen Produktes sowie Wartung und Reinigung

der Abfiillanlagen

Aufstiegsmoéglichkeiten: a ¥
Brauer-/Mélzermeister, Weiterbildung zum Betriebsbraumeister,

Studium Brauerei- und Brennereitechnologie oder . -
Nahrungsmittel- und Getranketechnologie p Y9 .9

ELEKTRONIKER FUR v A
BETRIEBSTECHNIK w/ws * * =
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Ausbildungsdauer: % - é
3,5 Jahre, Berufsschule in Westerburg i ng A
Anforderungen: - ) PR
guter Hauptschulabschluss, mittlere Reife oder Abitur/ Sl A
Fachhochschulreife ' 2 8
Berufsbild: T

Installation elektrischer Bauteile in unterschiedlichen Bereichen
wie beispielsweise Energieversorgung oder industrielle Betriebs-
anlagen. Wartung, Erweiterung und Modernisierung sowie
Reparatur vorhandener elektrischer Anlagen. Storungssuche

an Maschinen und Anlagen. Programmierung, Konfiguration
und Priifung von elektrischen Systemen und entwerfen von
Anlagendnderungen und -erweiterungen.

Aufstiegsmoglichkeiten:
Industriemeister / Studium zum Bachelor — Master Elektrotechnik
berufsahnliches Studium



INDUSTRIEKAUFLEUTE
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3 Ausblldungsdauer

3 Jahre, Berufsschule in Westerburg

Anforderungen:
Mittlere Reife oder Abitur/Fachhochschulreife, guter Umgang mit
dem PC, Freude am Umgang und der Kommunikation mit Menschen

Berufsblld

* Verschiedene kaufmannische Bereiche wie z. B. Materialwirtschaft,

- Vertrieb, Marketing und Finanz- und Rechnungswesen
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betriebswirt/-in, Studium Bachelor Industriebetriebswirtschaft

Aufstiegsmoglichkeiten:
Weiterbildung zum Industriefachwirt/-in oder Industrie-

oder Betriebswirtschaftslehre
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LOGISTIK?

AUSBILDUNG ZUR

FACHKRAFT FUR
LAGERLOGISTIK w/wo

Ausbildungsdauer:
3 Jahre, Berufsschule in Westerburg

Anforderungen:
Hauptschulabschluss, mittlere Reife oder Abitur,
Interesse an der Planung und Organisation von Abldufen

Berufsbild:

Warenein- und Ausgang priifen, Waren einlagern & kommissionieren,
Einsatz von Arbeitsmitteln, Bedienen des Logistik-Fuhrparks,
logistische Prozesse optimieren, qualitidtssichernde Mafinahmen

durchfithren

Aufstiegsmoéglichkeiten:

Logistikmeister/in oder als Fachkraft fiir

Logistik und Materialwirtschaft, Studium: Bachelorabschluss im Stu-
dienfach Logistik, Supply-Chain-Management
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WAS WIR DIR

BIETEN?

e Abwechlungsreiche und informative Aushildungszeit

 Halbjdhrlicher Abteilungswechsel (Industriekaufleute)
* Modernes Arbe1tsumfeld;md nette I(ollegen
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e Papierloses Biiro g
* Innerbetrieblicher Unterricht & We1teﬂ311dungsangebote

e Unterstiitzung bei Pru{urrgsvorberemlngen
e Attraktive Ausblldungsvergu‘fung,& We1hnachtsgeld
» Bereitstellung Vonﬂrbeuskleldung (technlsche Berufe)
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BEWERBUNG & e o

KONTAKT

 Lagst auf Karnere‘? D%ﬁm bewer di"h“
jetzt uben"funser Hewer'bungsportal' &
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%4 EINFACH SCANNEN &
" ONLINE BEWERBEN!

& Od.er schicke uns deine digitale Anna-Lena Zeiler
-« Bewerbung per E-Mail! Ausbilderin
2 Frau Anna-Lena Zeiler BT,

_~.ausbildung@hachenburger.de
hachenburger.de

hachenburger
Ed hachenburgerbrauerei
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WARUM IN EINER

BRAUEREI?

150 JAHRE

BRAUTRADITION

Die Westerwald-Brauerei gehort zu den angesehensten Familien-
und Traditionsunternehmen im Westerwald und blickt auf iiber 150
Jahre Brauereigeschichte zurtick. Auch heute ist sie noch immer eing
privates Familienunternehmen. In der nun 5. Generation wird sie

von dem geschiftsfiihrenden Gesellschafter Jens Geimer geleit
€

der einst selbst in der Brauerei mit einer Ausbildung zum
Industriekaufmann seine Karriere startete.

»Das Gute bewahren und fiir das Neue aufgeschlossen sein” — das gilt auch fiir die
Burordaumlichkeiten und die EDV-Technik in den papierlosen Biiros.
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Die Ausbildung in der Westerwald-Brauerei ist sehr vielsei&. e or
Erfahrene Mitarbeiter stehen den Auszubildenden }m‘[ Rat, T at und »
Schulungen beiseite. Junge Menschen bekommen hier die Mﬁgﬁch-‘ -

keit, in einem modernen Arbeitsumfeld und mit hoch tecﬁnisier’gﬁ- '

A - - - .
Ausrustung verantwortungsvolle Aufgaben zu {ibernehmen. S

e g

Innovation ist fiir die Brauerei nicht nur ein Wort, sondern .  °

Herausforderung. So wurde bereits vor einigen Jahrendas =~ = =~ .

»papierlose Buiro*“ eingefiihrt — die Ablage von samtlichen
Unterlagen erfolgt seither komplett digital.

Wer sich mit der Brauerei befasst, stellt fest, dass alle Abteilungen
in den innovativen Markenerfolg integriert sind — hier ziehen alle
an einem Strang: ob Brau- und Abfiill-Technik, Verkauf, Logistik,
Erlebnis-Brauerei, Qualitatsmanagement, Controlling oder die
Marketingabteilung.



*.ET UNS AUCH BEI

wald-Brauerei H. Schneider GmbH & Co. KG
Am Hopfengarten 1 | 57627 Hachenburg
Tel.: +49 (0) 26 62 / 8 08-0
ausbildung@hachenburger.de




